Biévreiscrc

communauté

ELECTROMECANICIEN (F/H)
EMPLOI TEMPORAIRE CDD 12 MOIS — A TEMPS COMPLET

Située au coeur du Département de I'lsére, Biévre Isére est une communauté de communes en pleine
croissance, comptant 50 communes pour environ 58 000 habitants.

Placé sous la responsabilité hiérarchique du chef d’équipe électromécanique, vous gérez et entretenez les
équipements électromécaniques et électriques (stations de pompage d’eau potable, stations de relévement
et d’épuration), vous entretenez les équipements de télétransmission et vous veillez a la conformité des
équipements soumis a des contréles périodiques.

Et plus spécifiguement :

Vous programmez les interventions de maintenance et proposez des améliorations techniques
Vous réalisez des armoires électriques ou réhabilitez d’anciennes armoires

Vous relevez les compteurs des stations et vérifiez le matériel électromécanique de facon
hebdomadaire

Vous faites remonter au responsable technique tous les problémes importants relevés au cours de
la tournée hebdomadaire

Vous vérifiez le bon fonctionnement du matériel de télétransmission

Vous diagnostiquez les interventions a réaliser

Vous planifiez les modifications et/ou travaux soumis aux contrdles périodiques
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PROFIL ATTENDU
» Vous justifiez de bonnes connaissances dans les domaines suivants : diagnostics et réparations des
organes électromécaniques, techniques de télégestion, réglementation en vigueur, interventions
électriques et électromécaniques
» Vous savez planifier les activités qui vous sont confiées
» Vous savez réaliser un compte rendu sous format informatique et/ou papier et rendre compte
» Vous étes rigoureux et méthodique et savez travailler en équipe et avec discrétion

VOS CONDITIONS DE TRAVAIL SUR LE POSTE

Poste a temps Complet - Basé a La Cote-Saint-André

Nombreux déplacements — Permis B Obligatoire

39 h par semaine et 22 jours de RTT par an

Sur le cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux

Salaire brut minimum 2 173 € (selon expérience) + CIA (prime annuelle) + astreintes
Protection sociale : participation employeur a la mutuelle santé et a la prévoyance
Action sociale : COS38, amicale du personnel et titres restaurant

Forfait Mobilité Durable
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A pourvoir dés que possible

Jury de recrutement : mardi 05 mai 2026 matin

Renseignements : Olivier ROUX, chef d’équipe électromécanique, par téléphone au 04 74 20 86 73 ou par
mail olivier.roux@bievre-isere.com

Biévre Isére Communauté ; ZA Grenoble Air Parc - 1 av Roland Garros 38590 Saint-Etienne de Saint-Geoirs

Postulez avant le 22 avril 2026 a recrutement@bievre-isere.com
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