
 

CHEF DE PROJET « TERRITOIRE D’INDUSTRIE SAINT MARCELLIN VERCORS – BIEVRE 
ISERE COMMUNAUTE » (F/H) 

TEMPS COMPLET – CONTRAT DE PROJET 1 AN 

Située au cœur du Département de l’Isère, Bièvre Isère est une communauté de communes en pleine 

croissance, comptant 50 communes pour environ 56 000 habitants. 

Dans son projet de territoire, Bièvre Isère Communauté met en avant sa volonté de contribuer au développement 
économique par le biais de la commercialisation de ses parcs d’activités et l’accompagnement des industriels. 
Cette stratégie s’appuie sur une forte volonté de prospection d’entreprises, et de communication mais également sur 
l’accompagnement des acteurs industriels. 
 
Le chef de projet anime et assure le déploiement du programme Territoire d’Industrie sur le territoire de Bièvre Isère 
Communauté et de St Marcellin Vercors Isère Communauté, en travaillant notamment à la définition, à la mise en 
œuvre et au suivi d’un plan d’actions opérationnel en matière de reconquête industrielle, sous l’impulsion du binôme 
élu-industriel du territoire.  
Bièvre Isère Communauté recrute un chef de projet afin de répondre à ces différents enjeux. 
 
Et plus spécifiquement : 
 
Vous participez à la définition et à la mise en œuvre du plan d’action de Territoire d’industrie : 

 Vous coordonnez la définition et l’actualisation du plan d’action de Territoire d’industrie, en mobilisant les 
réseaux ressources (diagnostic, analyse des besoins, concertation, ateliers techniques, groupes de travail 
thématiques…) ;  

 Vous assurez la mise en œuvre et le suivi de l’avancement du plan d’action, en facilitant la constitution de 
partenariats entre acteurs (aide à la décision auprès des collectivités, accompagnement des industriels…) 
et la mobilisation des partenaires du programme (conseil et études, ingénierie, financements…) ; 

 Vous organisez et participez aux réunions d’animation du réseau et de pilotage de la démarche 
(notamment un comité de pilotage au niveau local) sous l’impulsion du binôme élu-industriel ; 

 Vous établissez un reporting régulier de l’avancée de la démarche sur le territoire et participer à son 
évaluation, notamment auprès des interlocuteurs régionaux et de la direction nationale du programme ; 

 Vous êtes force de proposition dans la définition de projets collectifs en matière de compétences, 
transition écologique et énergétique, le développement de filières d’avenir et d’actions structurantes pour 
le territoire. 
 

Vous connaissez le tissu industriel et participez à l’accompagnement des industriels et des porteurs de projet : 
 Vous assurez une veille et sensibilisez les porteurs de projets sur les dispositifs nationaux (notamment 

France 2030), régionaux et locaux en faveur du soutien industriel et contribuer à l’accompagnement des 
projets, au montage des dossiers et à la recherche de financements ; 

 Vous développez une expertise fine de l’écosystème industriel territorial et de ses enjeux (atouts, 
faiblesses, anticipation des grandes transitions, filières d’avenir…).  

 
Vous communiquez sur le dispositif et êtes en lien avec la communauté Territoire d’Industrie : 

 Vous promouvez et communiquez sur le programme et ses réalisations de manière large, en contribuant 
notamment à diffuser l’offre de services du programme dans le territoire ; 

 Vous participez aux actions d’animation de la communauté Territoires d’industrie (séminaires, masterclass, 
assemblée générale, etc.) aux niveaux régional et national. 

 
 
 



 

 
 
PROFIL ATTENDU 

 Vous êtes de formation supérieure (Bac+5) en économie, Aménagement du territoire 
 Vous avez des connaissances sur le fonctionnement de l’Etat et des collectivités territoriales, sur les 

démarches partenariales et du secteur industriel 
 Vous maîtrisez le pilotage et la gestion de projet  
 Vous savez lire le compte de résultat et le bilan d’une entreprise 
 Vous avez les notions de base en urbanisme économique (planification, autorisation…) 
 Vous êtes autonome, dynamique, à l’écoute, réactif et vous avez le sens de l’initiative, de réelles capacités 

d’analyse économique 
 Vous êtes disponible, motivé et vous maîtrisez les techniques de communication écrite et orale 

 
 
 
VOS CONDITIONS DE TRAVAIL SUR LE POSTE 
 

 Temps complet, poste basé à Saint Etienne de Saint Geoirs 
 Sur le cadre d’emploi des attachés, ouvert uniquement aux contractuels 
 Déplacements fréquents (permis B obligatoire) 
 Salaire brut minimum 2 394 € (selon expérience) + CIA (prime annuelle) 
 Protection sociale : participation employeur à la mutuelle santé et à la prévoyance 
 Action sociale : COS38, amicale du personnel et tickets restaurant 
 Forfait Mobilité Durable 

 
A pourvoir au plus tôt 
 
Jury de recrutement : jeudi 04 décembre 2025 matin 
 
Renseignements :  
Christelle DE BERSUDER au 04.76.65.43.03 ou par mail à christelle.debersuder@bievre-isere.com 

 

 

Postulez au plus tard le 17 novembre 2025 à recrutement@bievre-isere.com 
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