
 

Animateur / Animatrice en Relais petite enfance (F/H) 

Poste permanent à temps complet 

Située au cœur du Département de l’Isère, Bièvre Isère est une communauté de communes en pleine 

croissance, comptant 50 communes pour environ 56 000 habitants. 

Postulez avant le 31 octobre 2025 à recrutement@bievre-isere.com 

 

Bièvre Isère Communauté s’est engagée dans une politique petite enfance dynamique, en parfaite adéquation avec 
les enjeux d’un secteur en pleine mutation et à la veille de la création d’un service public de petite enfance. 
Maintenir et développer la qualité d’accueil tout en offrant le choix et la diversité des modes d’accueil aux familles 
sont des axes forts du service petite enfance, inscrits dans la convention territoriale globale. 
C’est ainsi que le territoire propose un maillage équilibré composé de 7 EAJE publics, 1 RPE, un LAEP et 9 MAM, 9 
micro-crèches privées et 1 crèche d’entreprise. 
La direction Famille et solidarité recherche un professionnel du médicosocial pour le secteur Relais Petite Enfance. 
 
Et plus spécifiquement : 
Vous participez à la mise en œuvre de la politique petite enfance de Bièvre Isère et des objectifs de la CAF, vous 
accompagnez et veillez à améliorer la qualité et la professionnalisation de l’accueil individuel : 

 Vous informez les familles sur l’ensemble des modes d’accueil du territoire  
 Vous favorisez la mise en relation entre les familles et les professionnels  
 Vous accompagnez les parents dans leur rôle de particulier employeur 
 Vous informez et assistez les assistants maternels dans le cadre de leurs démarches sur le site 

monenfant.fr 
 Vous organisez et proposez des ateliers d’éveil et des temps d’échanges et d’écoute aux assistants 

maternels 
 Vous élaborez et suivez le projet de fonctionnement du relais, en évaluez les actions tout en travaillant en 

étroite collaboration avec les 5 autres animatrices du Relais 
 Vous travaillez en partenariat avec l’ensemble du service petite enfance ainsi que les institutions 

partenaires 
 Vous travaillez en transversalité avec les autres services de la direction Famille et solidarité et les autres 

services de Bièvre Isère. 
 

PROFIL ATTENDU 
Vous avez connaissance des savoirs spécifiques du métier : 

 Vous avez de l’expérience en Relais Petite Enfance (fortement souhaitée) et dans le domaine de l’accueil 
des jeunes enfants ou le travail social (obligatoire) 

 Vous connaissez le cadre réglementaire, les besoins de l’enfant, des familles et des professionnels de 
l’accueil individuel 

 Vous avez une bonne capacité de dialogue, d’écoute et le sens du relationnel 
 Vous êtes autonome, vous savez vous adaptez et travailler en équipe ainsi qu’en partenariat 
 Vous connaissez la méthodologie de projet 

 
VOS CONDITIONS DE TRAVAIL SUR LE POSTE 

 Poste à temps complet, basé à SAINT JEAN DE BOURNAY 
 Ouvert sur les cadres d’emplois des éducateurs de jeunes enfant, conseiller socio-éducatif ou infirmier 
 Salaire brut minimum 2 205 € (selon situation indiciaire si titulaire et selon expérience si contractuel) + 

CIA (prime annuelle) 
 Protection sociale : participation employeur à la mutuelle santé et à la prévoyance 
 Action sociale : COS38, amicale du personnel et tickets restaurant 
 Forfait mobilité durable 

 
A pourvoir au 1er décembre 2025 
Jury de recrutement : mercredi 12 novembre 2025 
Renseignements : Catherine PROFICHET, cheffe adjointe du service petite enfance, au 04.74.20.84.10 
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