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ETAPS - Maitre-Nageur Sauveteur (MNS) (F/H)
Emploi permanent — Temps complet

Située au cceur du Département de I'lsére, Biévre Isére est une communauté de communes en
pleine croissance, comptant 50 communes pour environ 56 000 habitants.

La Direction Activités et Equipements Sportifs dispose d'un établissement Aquatique, Aqualib’ composé
d’'un grand bassin 6 couloirs, d’'un toboggan et d’'un bassin ludique.

Situé en milieu rural a destination d’'un public familial, Aqualib propose I'ensemble des activités aquatiques
d’un établissement ouvert a I'année (natation scolaire, surveillance publique, Aquaformes...).

Bievre Isere Communauté recrute, pour compléter son équipe dynamique, un ETAPS ou un MNS afin de
répondre a ces différents enjeux.

Et plus spécifiguement :
Vous assurez le bon fonctionnement et 'ensemble des activités proposées par I'équipement :
» Vous enseignez la natation scolaire
» Vous animez les activités physiques et sportives aquatiques (aquatraining, aquabike, école de
natation...)
» Vous assurez la sécurité des activités et la surveillance du public
» Vous participez a I'élaboration et la mise en ceuvre des projets (éducatifs, événementiels...)
ponctuels et / ou récurrents

PROFIL ATTENDU

Vous connaissez la réglementation en vigueur

Vous appliquez les régles d’hygiéne et de sécurité

Vous étes rigoureux, attentif et appréciez le travail d’équipe (6 MNS)

Vous aimez travailler au contact de tous types de public (bébés nageurs, enfants, adultes,
séniors)

Vous maitrisez la méthodologie de projet (coordonner des acteurs, lever des moyens...)

Vous avez le sens du service public
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CONDITIONS DE TRAVAIL SUR LE POSTE

Temps complet, basé a la Céte St André

Sur le cadre d’emploi des ETAPS — ouvert aux contractuels

Titulaire du dipldbme ETAPS et/ou du titre de Maitre-Nageur Sauveteur (BPJEPS AAN, BEESAN,
voies universitaires)

Travail les week-ends, jours fériés et en soirée

Salaire brut minimum 2 186 € (selon situation indiciaire si titulaire et selon expérience si
contractuel) + CIA (prime annuelle)

Protection sociale : participation employeur a la mutuelle santé et a la prévoyance

Action sociale : COS38, amicale du personnel et tickets restaurant

Forfait Mobilité Durable
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A pourvoir au plus tét

Jury de recrutement : mercredi 10 septembre 2025

Renseignements : Charles BAGGIONI au 04 74 20 98 88 ou par mail : charles.baggioni@bievre-
isere.com

Bievre Isére Communauté ; ZA Grenoble Air Parc - 1 av Roland Garros 38590 Saint-Etienne de Saint-Geoirs

Postulez au plus tard le 25 ao(t 2025 a recrutement@bievre-isere.com

i £ Xin, Biévreiscre

bievre-isere.com communauté
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