Auxiliaire de puériculture volante (F/H)
CDD remplacement (1 an) — Temps non complet 50 %

Située au cceur du Département de I'lsére, Bievre Isére est une communauté de communes en pleine croissance,
comptant 50 communes pour environ 56 000 habitants.

Le service Petite enfance est composé de 7 créches, 2 relais petite enfance et un Lieu d’Accueil Enfants-Parents
(LAEP) situé sur les communes de Viriville et de Saint Jean de Bournay.

Bievre Isere Communauté recrute un/une auxiliaire de puériculture a temps non complet (50 %) remplagante pour
I'ensemble de ses créches.

Et plus spécifiquement :
Vous avez un rble de prévention sociale et sanitaire auprés des enfants et de leurs familles :

» Vous accueillez les enfants confiés dans le respect des valeurs de la collectivité territoriale, du projet
éducatif de la structure, tout en sachant vous adapter aux contraintes liées a la situation familiale, culturelle
et professionnelle des parents
Vous dispensez aux enfants soins corporels, sécurité matérielle et affective nécessaires a leur bien-étre,
dans le respect de leurs besoins individuels
Vous favorisez leur éveil psychomoteur
Vous appliquez les regles en matiére d'hygiéne et de sécurité de I'enfant
Vous communiquez quotidiennement avec les parents pour adapter 'accueil aux besoins individuels de
I'enfant

VVYVY 'V

Vous participez a la vie de I'équipe et de la collectivité :
» Vous communiquez quotidiennement avec vos collegues de travail pour assurer une continuité et une
cohérence dans la prise en charge du groupe d’enfants
» Vous exercez vos missions sur 'ensemble des créches de Biévre Isére

Vous prenez part aux activités occasionnelles : aménagement, nettoyage et désinfection des espaces de vie proche
de I'enfant et du matériel, préparation et service des repas...

PROFIL ATTENDU
Vous avez connaissance des savoirs spécifiques du métier :
» Vous connaissez les principales pathologies infantiles et le développement psychomoteur de I'enfant

» Vous connaissez la réglementation de la protection maternelle et infantile ainsi que les indicateurs de la
maltraitance et les procédures de signalement des mauvais traitements

» Vous avez les techniques de communication écrite et orale, de recueil d'informations

» Vous avez le sens du Service Public

» Vous avez le sens de I'écoute et de la discrétion. Vous savez gérer les différentes situations rencontrées avec
la distance et 'empathie nécessaire

» Vous savez travailler en équipe, dans le respect et la considération de chacun

VOS CONDITIONS DE TRAVAIL SUR LE POSTE

CDD de 1 an a temps non complet, 50 %

Prise en charge des frais kilométriques lors des déplacements entre creches
Rémunération statutaire + IFSE (prime) de 175 € mensuelle + CIA (prime annuelle)
Protection sociale : participation employeur a la mutuelle santé et a la prévoyance
Action sociale : COS38 et amicale du personnel

Forfait Mobilité Durable
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A pourvoir au plus tot
Jury de recrutement le lundi 26 mai 2025
Renseignement aupres de Camille DUCAR au 04.74.20.88.72 ou par mail : camille.ducar@bievre-isere.com

Postulez au plus tard le 18 mai 2025 a recrutement@bievre-isere.com

Biévre Isére Communauté ; ZA Grenoble Air Parc - 1 av Roland Garros 38590 Saint-Etienne de Saint-Geoirs
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bievre-isere.com communauté
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